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CONCELLO DELOBIOS

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 10
TRABALLADORES PARA AS BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA DE INCENDIOS FORESTAIS PARA O
CONCELLO DE LOBIOS (OURENSE)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion temporal para as brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Lobios para a participacion na prevencion e defensa contra
incendios forestais, dos seguintes traballadores:

= 2 Xefes de brigada.
= 2 Peons condutores con carné de conducir B
= 6 Peons forestais

0 ambito de actuacién sera o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal
das brigadas municipais participara nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais,
baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se
decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga.

Os traballadores realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena
disponibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

— Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme &
normativa aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincion
e de remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria
competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando (nico e conforme ao
artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

— Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de
prevencion.

— Mantemento das ferramentas e equipamento en perfecto estado de uso.
SEGUNDA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién de
méritos.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos nesta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1. Ser espafol ou nacional dalgin Estado membro da Union Europea, ou ser o seu conxuxe, sempre que
non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do cénxuxe, sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas
incluidas no ambito dos Tratados Internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por
Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos no artigo
57 daLei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado Piblico, ou ser estranxeiro con residencia
legal en Espana.
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2. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas,debendo superar unha proba fisica
de esforzo e un reconecemento médico, para garantir as condicions de saude para o traballo a realizar.

3. Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

4. Titulacion esixida:

4.1.- Para o posto de xefe de brigada, requirese estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:
— Enxefeiro de montes.
— Enxeneiro técnico forestal.
—  Técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos.

—  Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural, ou formacion profesional
equivalente.

— Estar en posesion do carné de conducir B.

— 0 coiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma (Celga3), certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica,e, no seu defecto,
mediante proba oral que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistira en manter unha
conversa no idioma galego na que o aspirante amose o seu conecemento da lingua galega.

4.2.- Para o posto de pedn condutor:
— Certificado de escolaridade.
—  Estar en posesion do carné de conducir B.

— 0 conecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma (Celga1), certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica,e, no seu defecto,
mediante proba oral que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistira en manter unha
conversa no idioma galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

4.3.- Para os postos de peons:

— Certificado de escolaridade.

— 0O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma (Celga 1), certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica,e, no seu defecto,
mediante proba oral que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistira en manter unha
conversa no idioma galego na que o aspirante amose o seu coiecemento da lingua galega.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que
impido, no seu estado nos mesmos termos, o0 acceso 6 emprego publico.

6. Non atoparse incurso nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.
CUARTA.- DURACION DO CONTRATO.

A contratacion farase polo prazo de tres meses, a xornada completa baixo a modalidade de
contratacion laboral temporal por obra ou servizo determinado, consistindo este na prestacion das
tarefas de prevencion e defensa contra incendios forestais.

En virtude das atribucions conferidas polo artigo 31.1g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local correspondelle & Sra. Alcaldesa a competencia para a aprobacion das bases das
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probas para a seleccion de persoal, ou 6 organo correspondente no caso de existencia de delegacion
de competencias.

Deste xeito, a relacion laboral rexerase pola lexislacion laboral, sendo de aplicacion principalmente o
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracion determinada, sen prexuizo das normas
administrativas que sexan de aplicacion o persoal 0 servizo das Administracions Publicas e
especialmente as locais.

QUINTA.- RETRIBUCIONS.

— Xefe de brigada. Soldo: 1.095,56 euros/mes brutos, incluida a parte proporcional da paga
extra.

—  Pedn condutor. Soldo: 1.037,56 euros/mes brutos, incluida a parte proporcional da paga extra.
—  Peodns forestais. Soldo: 982,56 euros/mes brutos, incluida a parte proporcional da paga extra.
SEXTA.- PARTICIPACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Considerando a inminencia da contratacion realizarase convocatoria publica mediante publicacion no
taboleiro de edictos municipal e na paxina web www. lobios.org con caracter de urxencia (ex art. 50 da
Lei 30/1992 do Réxime Xuridico das Administracions Plblicas e do Procedemento Administrativo
Comun).

Por motivo de urxencia o prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias naturais,
contados desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio na paxina web www.lobios.org, no diario
Faro de Vigo e no taboleiro de edictos. As instancias, dirixidas & Sra. Alcaldesa, presentaranse no
Rexistro Xeneral do Concello en horario de oficina de 09:00-14:00 h.

No modelo que figura como Anexo | a estas bases, o aspirante fara constar que relne os requisitos que
se relacionan no artigo 3 e achegara a solicitude a documentacion que consta nesta base:

— Copia cotexada da titulacion esixida

— Copia cotexada do titulo de galego

— Copia cotexada do D.N.I.

— Copia cotexada do carné de conducir, de ser necesario.

— Certificado médico oficial que acredite que as condicions de saude do traballador son as
adecuadas para o desempeio do posto de traballo, asi como que retne as condicions fisicas
necesarias para superar a proba fisica de esforzo.

— Declaracion responsable conforme ao Anexo Il.

— Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de
empresa, cursos..)

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose sabado ou dia inhabil o prazo
finalizara o primeiro dia habil seguinte.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello de Lobios ou ben en
calquera das formas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do Réxime Xuridico das
Administracions Plblicas e do Procedemento Administrativo Comun; as solicitudes que se presenten a
través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo
funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso os aspirantes debera comunicalo mediante
fax ao nimero 988 44 80 14. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracion Publica.

Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax citado.
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SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

0 sistema de seleccion sera o concurso-oposicion.

A fase de concurso realizarase en ultimo lugar.

Na fase de concurso valorarse a experiencia profesional e a formacion dos traballadores.
7.1 Fase de oposicion

Realizarase:

Unha proba practica sobre o terreo, na que se avaliara a pericia no manexo das ferramentas de roza e
maquinaria, cunha valoracion de 14 puntos. Ambas probas seran realizadas por persoal cualificado,

,

baixo a supervision do tribunal de seleccion.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase 4 maior puntuacion obtida por
experiencia profesional. De persistir o empate terase €n conta a puntuacion en formacion previa.Non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta
aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacion de

instancias
7.2 Fase de concurso:

A) Entrevista: Realizarase unha entrevista de caracter profesional onde se valorara o conecemento do
territorio, que se puntuara cun maximo de 1 puntos.

B) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 3 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar a do posto 6 que se opta:
0,20 por cada mes completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras administracion publicas na mesma categoria ou similar a do
posto 6 que se opta: 0,10 por cada mes completo ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar a do posto 0 que se
opta: 0,10 por cada mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.

C) Formacion: valorarase a formacién nas materias propias do posto. Maximo: 2 puntos.
1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso.
2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso.
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.

A formaciéon dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados
acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o numero de horas de formacion
realizada. No suposto de que non conste o nimero de horas da accion formativa, entenderase que
tefen unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

OITAVA.- LISTAXE DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS.

Rematado o prazo dos 5 dias naturais fixado para a presentacion de solicitudes a resolucion da alcaldia
acordara a aprobacion da lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu caso, dos motivos
de exclusion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 1 dia, contados a partires do seguinte ao da
publicacion do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, O defecto que houbera
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motivado a exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo estimandoas
ou desestimandoas con publicacion da lista definitiva no Taboleiro de anuncios. No caso de non
presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter
definitivo.

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal cualificador nomearase pola Sra. Alcaldesa e, estara integrado de conformidade co artigo 60
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico de Empregado Plblico, seleccionando os seus
membros entre persoal funcionario, laboral e/ou técnicos competentes na materia. O tribunal non
podera constituirse nin actuar, sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicacion
das normas de procedemento, inspirandose a sta actuacion no principio de economia, celeridade e
eficiencia.

DECIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

A orde de clasificacion definitiva de todos/as os/as aspirantes vira determinado pola suma das
puntuacion totais obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso.

A orde de clasificacion definitiva determinara a proposta de contratacion do tribunal e de
incorporacion 6 servizo.

En ningln caso o tribunal cualificador podera propofer para a contratacion maior nimero de aspirantes
que praza convocadas.

Cos traballadores non seleccionados elaborarase unha listaxe por orden de puntuacién. No suposto de
renuncia dalgin dos/as traballadores/as contratos/as con anterioridade a finalidade da obra,
substituirase po outro/a traballador/a de similares caracteristicas, segundo a listaxe elaborada cos
traballadores non seleccionados. Seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera
seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese
intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que supora pasar 0 final da lista salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante a
documentacion necesaria. A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e
o Convenio para a Prevencion e Defensa contra incendios Forestais para o ano 2014.

O ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda mediante decreto, que
sera publicado no taboleiro de edictos do Concello. O traballador seleccionado estara obrigado a
realizar, antes da sla contratacion un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo, asi como
un curso teorico-practico de formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais. A non
superacion do recoflecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacién do
traballador/a seleccionado/a.

UNDECIMA.- CONTRATACION.

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de Resolucién do Sr. Alcalde da
Corporacion, sendo obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello.

DUODECIMA.- RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan ser
impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comin e na Lei
741985, do'2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

4 de xu\lm\de 2014
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ANEXO I.-SOLICITUDE PARA TOMAR NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE LOBIOS PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 10 TRABALLADORES PARA AS BRIGADAS DE PREVENCION E
DEFENSA DE INCENDIOS FORESTAIS

Modelo de instancia:

“D:./D? , con DNI nam. sy
e num. da Seguridade Social , con domicilio a efectos de notificacions en

, e teléfono .
e direccion de e-mail , EXpon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Lobios para cubrir, como persoal
laboral de duraciéon determinada, unha praza de (xefe de brigada, peon condutor ou peon forestal):
, tendo en conta
que reGine os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

O Copia cotexada da titulacion esixida.

O Copia cotexada do titulo de galego

O Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

O Copia cotexada do carné de conducir.

O Certificado médico oficial que acredite que as condicions de saide do traballador son as
adecuadas para o desempefio do posto de traballo, asi como que retne as condicions fisicas
necesarias para superar a proba fisica de esforzo. que deberan realizar xunto cun
reconecemento médico previo a contratacion.

QO Declaracion responsable

O Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de
empresa, Cursos...)

En... v a de de 2014.
O/A Solicitante

Asdo.: "

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LOBIOS
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ANEXO Il.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE TERCEIRA PUNTO 5 E
BASE SEXTA DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE
10 TRABALLADORES PARA AS BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA DE INCENDIOS FORESTAIS PARA
O CONCELLO DE LOBIOS (OURENSE)

Modelo de instancia:

D /D2 eeeeeerensseseaessessassre e sensenssesssesseneas s s sesasanene s ene e nensenene e sennenens , con DNI nam.
e con domicilio a estes efectos en

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo para o ingreso
na lista previa na categoria de:

convocada polo Concello de Lobios e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo:

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions pulblicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal laboral doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que impido, no seu estado nos mesmos
termos, o acceso 6 emprego publico.

— Non atoparse incurso nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

En... ya de de 2014
O/A Solicitante

Asdo.: 7

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LOBIOS

DILIXENCIA.- Estendo a presente para facer constar que as presentes bases cos seus anexos foron
aprobadas por Resolucién de Alcaldia de data(4/0¢de 2014. Lobios, Q4 /07 de 2014

A Secretaria,
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