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CONCELLO DE LOBI CS

BASES PARA A CONTRATACION DUNHA PRAZA LABORAL TEMPORAL DE
CONDUCTOR DE TRACTOR-DESBROZADOR DO CONCELLO DE LOBIOS (OURENSE).

BASE PRIMEIRA:
1.1 Obxecto da convocatoria

Constitlle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de concurso de
méritos dunha praza de conductor do tractor - desbrozador do Concello de Lobios (Ourense)
a contratar durante un ano dende o0 14-04-2.009 ata o 31-12-2.009, e unha entrevista.

1.2 Natureza do contrato.

O contrato articularase para servicio determinado, consistindo este na prestacion das
tarefas seguintes:

-. Conduccién segura e reponsable do tractor-desbrozador do Concello de Lobios,
respectando as normas de circulacién en vigor.

-. Preparaciobn e mantemento preventivo do tractor-desbrozador e os seus equipos
auxiliares.

-. Encargarase da carga e descarga, asi como do tratamento, do transporte e das posibles
operaciéns que deba realizar para o0 correcto manexo da broza xerada mediante o
desenvolvemento da actividade laboral.

-Encargarase de pasar regularmente, cada quince dias, partes sobre os traballos realizados
(has desbrozadas, camifios rozados...)

-. Operacions de limpeza e guarda do tractor-desbrozador nas dependencias asignadas e
encarga de revisions e inspeccions técnicas.

-. Calesquera outros traballos que, sendo idéneos e compatibles coa cualificacion
profesional, se lle encomende polo 6rgano competente do Concello de Lobios.

A relacion rexerase pola lexislacion laboral sendo de aplicacion principalmente o RD.
2720/1998, de 18 de decembro por el que se desenvolve o art. 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracion determinada, sen prexuizo das normas
administrativas que sexan de aplicacién 6 persoal 6 servicio das Administraciéns Publicas e
especialmente as locais.

Para afronta-lo presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente
orzamento de gastos

1.3 Requisitos
Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos:
a) Ser espafiol ou cidadan dalgun Estado membro da Unién Europea nos termos
establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado

Publico.

b) Ter cumplidos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.
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¢) Posuir o carné de conducir tipo B-1 .

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o desenvolvemento das
tarefas propias da actividade obxecto de contratacion.

e) Non atoparse incurso nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

f) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin haber sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso 60 emprego publico.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ¢ dltimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes.

BASE SEGUNDA

As persoas interesadas en tomar parte neste proceso selectivo deberan face-la solicitude
mediante modelo normalizado, a facilitar nas oficinas municipais, no que se fara constar que
se reunen todos e cada un dos requisitos establecidos no punto 1.3 da Base Primeira da
presente convocatoria.

A solicitude debera presentarse no Rexistro Xeral do Concello de 09:00 a 13:00 horas,
A instancia achegarase os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou documento de identidade correspondente 6 pais da
Unién europea de que se trate.

b) Fotocopia compulsada do Permiso de Conducir tipo B-1.

¢) Relacion dos méritos alegados.

d) Xustificantes dos méritos alegados mediante certificacions ou copias debidamente
validadas. Os méritos non xustificados documentalmente non seran obxecto de
valoracion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

BASE TERCEIRA:

O prazo de presentacion de instancias rematara o dia 8 de abril do ano en curso, as 13

horas, o Alcalde aprobaré a lista de admitidos e excluidos, que se publicara no Taboleiro de
Anuncios e na paxina web do Concello de Lobios.
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BASE CUARTA:
O Tribunal cualificador integrarase do seguinte xeito:
Presidente: Pablo Antonio Alvarez Martinez ou funcionario en quen delegue.
Secretario: o da Corporacion ou funcionario desta no que delegue.

Vogais: Dous: Maria Almeida Fernandez (Educadora social) ou en sustitucion Fatima
(Traballadora Social), Carolina Borges Veloso (Orientadora Laboral) ou en sustitucion
Noelia Aradjo Fernandez (Axente de Emprego e Desenvolvemento Local)

A designacién dos membros do Tribunal cualificador debera incluir os respectivos suplentes.

Para a valida constitucion e actuaciéon do Tribunal cualificador, requirirase a presenza de
mais da mitade dos membros titulares ou suplentes e sempre o do Presidente e a do
Secretario.

Facultase 6 Tribunal para resolve-las dubidas que xurdan e toma-los acordos necesarios
para a ordedas probas en todo aquello non previsto nas presentes Bases.

BASE QUINTA:

A praza obxecto da presente convocatoria cubrirase polo sistema de concurso de méritos e
da entrevista.

2.- Concurso: Os méritos a valorar seran os seguintes:

a) Por servizos prestados na Administracion Publica en postos de caracteristicas
similares a4 da praza a que aspira en cualidade de contratado laboral: 0,20 puntos
por mes traballado a xornada completa e 0,10 puntos por mes traballado a
xornada parcial, ata un maximo de 3 puntos. Non se computaran as fracciéns
inferiores a un mes.

b) Por servizos prestados en calquera institucion publica ou empresa privada en
postos de caracteristicas similares 4 da praza a que aspira en cualidade de
contratado laboral: 0,10 puntos por mes traballado a xornada completa e 0,05
puntos por mes traballado a xornada parcial, ata un maximo de 2 puntos. Non se
computaran as fraccions inferiores a un mes.

c) Por cursos de formacion relacionados co traballo a desenvolver, convocados por
institucions publicas ou privadas con colaboracion de organismos da Administracion
Publica e debidamente homologados polas Consellerias que tefien atribuidas
competencias en materia de formacion, un maximo de 1,5 punto, estimados do
seguinte xeito:

*Por cada curso de mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
*Por cada curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
*Por cada curso de 40 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
*Por cada curso de 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
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*Por cada curso menor de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Non sera obxecto de valoracidon as certificacions expedidas por academias privadas se
non se xustifica a preceptiva homologacion.

Valorarase a formacioén relacionada coa seguinte tematica:

- Cofecementos do medio forestal: Desbroces en masa forestais, tratamentos
selvicolas, repoboacion forestal, Prevencién e extincion de incendios forestais,
sensibilizacion ambiental.

- Prevencion de riscos laborais

- Mecanica e mantemento de vehiculos.

- Primeiros auxilios no monte

- Seguridade viaria.

- Habilidades sociais

d) Cofiecemento da lengua galega, cun maximo de 0,50 puntos:

? Curso de iniciacion do galego ou celga 3: 0,25 puntos.
? Curso de perfeccionamento de galego ou celga 4: 0,50 puntos.

Este mérito acreditarase mediante o titulo ou certificacién validados ou expedidos pola
Direccion Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracion Publica ou centros oficiais. No caso de que o aspirante acredite
documentalmente os dous cursos sinalados, so se tera en conta o de maior puntuacion.

e) Valorarase a posesion doutros carnes, cun maximo de 1 punto, segundo a seguinte
taboa:

* Por posuir o carne tipo C1: 0,1 puntos
* Por posuir o carne tipo C: 0,25 puntos
* Por posuir o carne tipo D1: 0,50 puntos
* Por posuir o carne tipo D: 0,75puntos
* Por posuir o carne tipo E: 1 puntos

De todos os carne que posuUa o interesado, s6 se valorara o carne de maior rango.
ENTREVISTA:

Nesta entrevista, ademais dos cofiecementos tedricos, seran valorados a capacidade e
formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e rigor na exposicion e a calidade da
expresion oral, asi como a capacidade de analise e a aplicacibn razoada dos

cofiecementos tedricos a solucion de problemas A entrevista valorarase de 0 a 3
puntos.

No caso de empate nas puntuacions definitivas da suma total do concurso de méritos e
entrevista terdn preferencia os seguintes colectivos, tendo en conta as lifias de
intervencioén establecidas no | Plan de Igualdade do Concello de Lobios:

- Mulleres:

&Victimas da violencia de xénero.
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zDiscapacitadas.
zDesempregadas de longa duracion (mais de un ano)
#Maiores de 45 anos.
#Mulleres con cargas familiares e sen ingresos.
#Mulleres que se reincorporan o mundo laboral despois dunha baixa por
maternidade, atencién 3° idade...
- Discapacitados.
- Desempregados de longa duracion.
- Maiores de 45 anos.
- Persoas con cargas familiares e sen ingresos.
- Persoas que reciben a PNC, RISGA e/ou dentro do Il Plan de Inclusion.

BASE SEXTA:

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de
concurso e nas obtidas na fase de entrevista persoal.

Concluida a cualificaciéon do proceso selectivo, a contratacién efectuarase por resolucion
da Alcaldia, logo da proposta do Tribunal cualificador, que propora 6 candidato que
maior puntuacion obtivese. Para efectuar esta proposta, o Tribunal podera pedir os
informes e asesoramentos técnicos que tefia por convenientes. Os restantes candidatos,
pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que o seleccionado
non achegue a documentacion esixida na Base Sétima ou cese no seu posto antes do
remate do contrato e polo tempo que reste para o cumprimento do mesmo.

A resolucion resolvendo o proceso selectivo publicarase no Taboleiro de Anuncios e na
paxina web do Concello.

BASE SETIMA:
O candidato seleccionado deberé achegar con caracter previo a sla contratacion:

-. Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou dos d6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6 corpo
ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso 6 emprego publico.

-. Certificado médico en papel oficial de non padecer enfermidade nin defecto fisico que

lle incapacite para o exercicio das suUas tarefas. Esta certificacion non podera ter unha
antigUidade superior a tres meses da data de presentacion a esta oferta.

Paxina 5 de 5



